
 

• 38 établissements et services 
• Plus de 11.000 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 690 professionnels 
• 13 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : handicap, 

protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion professionnelle, 
personnes âgées, asile, médiation et 

parentalité. 
 

L’AAJB EN BREF 

Le SAMO est un service du Pôle Milieu Ouvert. Le SAMO met en œuvre des mesures de 

protection de l’enfance dans le cadre d’accompagnement en milieu ouvert. En fonction de 

leur nature administrative ou judiciaire, les mesures sont engagées sur décision du Président 

du Conseil départemental ou du Juge des Enfants. Ces missions relèvent des textes de loi 

relatifs à l’Action Éducative en Milieu Ouvert (AEMO) dans un cadre judiciaire et à l’Aide 

Éducative à Domicile (AED) dans un cadre administratif. Le SAMO accompagne 63 situations 

mixtes âgées de 6 à 18 ans et les jeunes adultes de 18 à 21 ans.  

 

 
Sous l’autorité d’un même chef de service, les deux unités opérationnelles 
s’inscrivent dans une organisation requérant coordination, vision stratégique et 
management fédérateur entre Caen et Falaise.
 

 
 

 
- Assurez la responsabilité hiérarchique et organisationnelle du service ; 
- Pilotez et évaluez le projet de service ; 
- Animez et régulez la dynamique d’équipe pluridisciplinaire ;  
- Êtes garant (e) du Projet Pour l’Enfant ; 
- Participez au suivi administratif des dossiers des jeunes ; 
- Contrôlez les budgets mis à votre disposition pour le service ; 
- Procédez au contrôle des écrits des professionnels et aux respect des échéances ; 
- Menez les entretiens professionnels sous votre responsabilité ; 
- Participez au recrutement du personnel éducatif avec le directeur ; 
- Êtes impliqué dans des groupes de travail du PMO et sur le plan associatif ; 
- Développez les partenariats et représentez le service auprès des acteurs du territoire ; 
- Assurez le bon déroulement des stages qui ont lieu au sein du service ; 
- Assurez des astreintes en semaine et les week-ends pour l’ensemble du PMO ; 
 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre d’être acteur de leur vie. C’est être 

acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, 

mais riches.

       Type de contrat : CDI 
 

   Rémunération : Forfait cadre 

208 jours travaillés/an – CCN 66 
 

       Autre : Permis B 
 

    

   Poste à pourvoir : 26 Mai 2026 

 

 

 

➢ Diplôme de niveau 2 souhaité dans le travail social ; 
➢ Sens de l’organisation et rigueur ; 

➢ Capacités rédactionnelles ; 
➢ Posture professionnelle sécurisante ; 
➢ Très bonne connaissance du public et du cadre législatif à la 

protection de l’Enfance ; 
➢ Expérience de travail auprès des familles ; 
➢ Philosophie du partenariat et du réseau ; 
➢ Bonne maitrise des outils informatiques. 

 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à Monsieur le Directeur, 

PMO, 37 rue des boutiques 14000 CAEN : pmo@aajb.asso.fr 
 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 

     Date limite de dépôt des candidatures : 20 mars 2026 

 


